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健康投資

従業員の健康課題

・顕在化健康リスクの改善

・ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄの更なる向上

健康投資施策の取組み状況 従業員等の意識変容等
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健康風土の醸成

健康関連の最終的な目標

健康経営の浸透状況 方針実現の為の体制・環境 健康風土の醸成状況

健康経営eラーニング正答率 産業保健スタッフの割合 「関係性」スコア

健康診断の二次検査該当率

エンゲージメントスコア

②

②

①

健康診断の二次検査受検率

「共感」スコア

各種相談窓口の利用件数

※エンゲージメントの調査項目

※エンゲージメントの調査項目

積極活用(行動変容)に繋がる制度理解

身体の健康

顕在化健康リスクに対する自発的対応

健康(心身)相談窓口の自発的活用

健康リスク低減による傷病休業率低下

心健やかに働ける職場環境の実現

様々な効果に関連する健康投資

・定期健康診断
・ストレスチェック
・産業保健スタッフの充実
・健康管理システムの活用

集団献血

健康診断の二次検査無償化

人間ドックのオプション補助

健康増進イベント

健康アプリ

連続休日の取得推進

eラーニング研修

不妊治療のAMH無償検査

医療サポート制度

重病克服サポート制度

オンライン診療制度

EAP(従業員支援プログラム)

保健師健康相談室

etc.

集団献血利用率

二次検査費用申請率

人間ドックオプション利用率

健康アプリ利用率

有給休暇取得率

eラーニング研修受講率

AMH無償検査利用率

医療サポート制度加入率

重病克服サポート制度加入率

オンライン診療利用率

EAP利用率

保健師健康相談室利用率

健康増進イベント参加率

制度の理解獲得による健康意識の高揚
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